Moldoveanu Alin

Scurtd prezentare pentru candidatura Tn alegerile 2016

Absolvent Calculatoare (1998): media anilor de studii + diploma: 10.00 (sef promotie)

Membru in departament de 17 ani: preparator (1999-2000), asistent (2000-2005), s.l. (2005 -2009),

conf. (2009-2014), profesor (2015-prezent).

Experienta practica in industrie: pozitii part-time pentru aproximativ 14 ani (pana in 2009)

Principalele realizari didactice (ilmpreuna cu echipa):

restructurarea materiei Ingineria Programelor (proiecte de echipa practice, complexe, curs interactiv,
implicarea studentilor in predare);

3D Pub — Scoala de vara de Grafica si Realitate Virtuala (8 editii, participare medie de 60 studenti la fiecare din
ultimele editii);
Demararea programului de master Grafica, Multimedia Realitate Virtuala, inclusiv crearea a 3 cursuri noi;

>50 proiecte de diploma / dizertatie indrumate; co-indrumator pentru >10 doctoranzi.

Focus pe activitatea de cercetare aplicata (70-75% din timpul dedicat profesiei):

Membru in peste 30 proiecte de R&D;
Director/Responsabil pentru 8 proiecte. Cele mai recente (in curs de realizare):

o Sound of Vision - Natural sense of vision through acoustics and haptics (Orizont 2020, 2015 - 2017),
responsabil UPB, coordonator tehnic, membru permanent in Steering Committee;

o TRAVEE - Virtual Therapist with Augmented Feedback for Neuromotor Recovery (PN-II, 2014 — 2016,
clasat pe locul 1 in cadrul competitiei nationale, sectiunea ICT), director;

o HAI-OPS - Hospital Acquired Infection and Outbreak Prevention System (Eurostars 2015-2018, clasat
pe locul 11 din peste 400 proiecte europene), responsabil UPB.

Premiul de excelenta pentru activitatea in eLearning & eHealth - Galele de excelenta in industria romaneasca,
2014,

Motivatie candidatura:

1.

Cred n valorile academice. Atat datorita faptului cd mama mea este profesor universitar si mi-a insuflat
respect/admiratie pentru aceste valori, cit si pentru ca am terminat aceasta facultate avand profesori de
exceptie si colegi de exceptie. Cred ca aceasta facultate poate si trebuie sa evolueze si sa devina, in primul
rand prin departamentul nostru, o facultate de elita pe plan mondial si un reper al valorilor academice pe plan
national. Toate pozitiile mele vor sustine acest lucru.

Consider ca am atins un nivel de experienta si maturitate ce imi va permite sa sustin un punct de vedere in
favoarea schimbarii, a perfectionarii, realizate intr-un mod calm, echilibrat si nepartinitor, bazate pe analiz3,
dialog si respect.

O micd paranteza: In ultimii ani am spus mereu lucrurilor pe nume si am spus ce cred — cu riscul (uneori materializat) de
a-mi atrage, din partea unor colegi poate mai radicali sau poate mai putin deschisi catre dialog, diverse calificative sau
antipatii; este ok — in timp lucrurile se clarifica, pentru cine doreste acest lucru si nu merge pe principiul clasic ,,cine nu e

s

cu noi e impotriva noastra” sau modern ,,cine nu gandeste ca mine greseste” ©.

Pozitiile mele au fost consecvente, lipsite de influente externe. De asemenea, au fost intotdeauna argumentate. Si, mai
ales, pot sa va asigur ca au avut mereu la baza preocuparea fata de interesul facultatii (prin aceasta intelegand procesul
educational, cercetarea, dar si un mediu motivant si placut pentru noi toti).

Exact aceasta cultura a dialogului, consecventei si respectului Tmi doresc sa o promovez si cred ca este cea mai potrivita
intr-un mediu academic. Ma bucur sa observ ca discutiile din ultima vreme (cel putin din spatiul public al catedrei) au
fost, in general, mai apropiate de aceasta viziune.



Doresc sa-mi aduc contributia la evolutia facultatii, asumandu-mi aspecte concrete.

Asa cum am spus, consider ca toti membrii in forumurile de conducere ar trebui sa precizeze concret ce
contributii vor aduce. Si apoi sa prezinte rapoarte periodice (e.g. bi-anuale sau anuale) legate de progres.
Numai printr-o astfel de conducere colaborativa si asumata vom putea rezolva toate aspectele discutate intens
in ultima vreme — nemultumiri sau dorinte de perfectionare. Suntem o catedra imensa, cu multe dorinte si
ambitii, si o singura persoana nu le va putea rezolva pe toate.

n ce m3 priveste, imi voi asuma, in eventualitatea alegerii, formarea si gestionarea functionarii Grupului de
Sprijin al Cercetarii (GSC). GSC va fi format din membri ai catedrei cu experienta (stiintific, managerial si
administrativ) Tn castigarea si derularea de proiecte de cercetare. Exista deja colegi care mi-au confirmat ca
doresc sa participe activ si speram sa ni se alature toti cei cu experienta relevanta, care doresc sa o
impartdseasca si sa li sprijine pe cei mai tineri si pe oricine are nevoie de suport. Obiectivele GSC:

o Servicii de suport concret pentru elaborarea de propuneri de proiecte de cercetare de catre membrii
departamentului. Membrii GSC vor ajuta hands-on la: clarificarea si evolutia ideii aflate la baza
propunerii de proiect, alegerea call-ului, formarea consortiului, structurarea propunerii, elaborarea
unor capitole uzuale (e.g. diseminare, management, financiar), revizuirea si perfectionarea propunerii.

o Promovarea competentelor de cercetare ale membrilor departamentului: clarificarea competentelor
fiecarui nucleu de cercetare; structurarea in prezentari sintetice; promovarea prin networking extern
eficient. Stimularea colaborarilor interne bazate pe utilizarea optima a competentelor.

o Obtinerea de finantari de dezvoltare a:

= competentelor de cercetare ale membrilor departamentului: know-how, networking (POCU);

= infrastructurii de cercetare, atat fizica dar si umana/logistica - birou dedicat, in ACS, pentru

suportul proiectelor de cercetare (POC).

Pana in prezent, s-a reusit atragerea de fonduri de cercetare punctual, in cadrul unor grupuri ce au beneficiat
de experienta si networkingul unor profesori consacrati (precum Nicolae Tapus, Valentin Cristea, Adina Florea,
Florica Moldoveanu, Stefan Trausan, Adrian Petrescu si altii) sau, mai nou, a unor membri noi ai catedrei, din
generatia mea sau chiar mai tineri. Aceasta finantare a fost si este insa punctuald, extrem de fluctuanta si
accesibila doar unei parti mici din numarul de membri ai departamentului. Obiectivul GSC este cresterea ampla
a numdrului de membri ai departamentului ce vor beneficia de accesul constant la fonduri si proiecte de
cercetare. Ma bucur foarte mult ca GSC este o idee imbratisata de conducerea actuala a facultatii si regasita
siin planurile manageriale ale candidatilor la conducerea departamentului — de aceea in doar cativa ani poate
daroade. Este o idee in care cred, atat din punct de vedere fezabilitate cat siimpact — o cale sigura de a evolua
facultatea noastra spre a fi un mediu ideal d.p.d.v. motivare si excelenta academica.

De asemenea, doresc sa contribui, in activitatea forumurilor de conducere/executie, si pe masuri concrete
pentru cresterea calitatii la programele de master, din care exemplific doar cateva:
o Relansarea revistei CSMR (impreuna cu Florin si cu responsabilii de master);
o Stabilirea unui cadru si a unor cooperari sistematice cu industria, pentru cresterea implicarii in
programele de master, atat d.p.d.v. didactic cat si cercetare adresata studentilor.
o Optimizarea orarelor, tinand cont de profilul studentilor, pentru a creste gradul de participare.
Constientizarea studentilor referitoare la rolul educatiei masterale.

o Promovarea intensa, bine organizatd, a programelor de master, pentru a atrage un numar de aplicanti
mai mare (rezultand in concurenta si calitate mai buna).

Pozitii pentru care candidez:
o consiliul departamentului;
o consiliul facultatii;
o senat;
o prodecan (cercetare / masterat).

Mentiune: n cazul exagerat de optimist © al obtinerii mai multor pozitii, voi pastra una singura. Cred c&
este necesar sa permitem o participare cat mai larga la structurile de conducere.

Va multumesc celor care ma veti sustine si va promit ca, in eventualitatea unei alegeri, ma voi stradui sa nu va
dezamagesc increderea, rdmanand consecvent cu pozitia prezentata si cu elementele asumate.



