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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE
ACADEMICA

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Comisia de Etica si Integritate Academica este constituita in scopul prevenirii si
eliminarii faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.

Ea are rolul de constientizare a comunitatii universitare de faptul ca este in interesul acesteia sa
respecte prevederile Codului de Eticd si Deontologie Profesionald Universitara, evitand astfel
consecintele legale care pot genera efecte negative asupra acesteia si de a propune eventuale masuri
impotriva celor care nu respectd prevederile Codului de Etica si Deontologie Profesionala
Universitara si Carta Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti.

Art. 2 Comisia de Etica si Integritate Academica este constituitd din persoane cu prestigiu
profesional si cu autoritate morala, reprezentand: cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic si studentii, avand rolul de a apara onoarea si demnitatea personalului
Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti.

Art. 3 Sub jurisdictia Comisiei intrd toate persoanele care fac parte din U.P.B.: studenti (la
toate nivelurile si formele de studiu, inclusiv doctoranzii), cadre didactice (titulare, plata cu ora sau
asociate), personal didactic auxiliar, de cercetare-dezvoltare si nedidactic.

Sub jurisdictia Comisiei de Etica si Integritate Academica intra fapte sau atitudini care
compromit onoarea si demnitatea de cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic
sau student:

a) comiterea intentionatd a unor acte nedrepte si de discriminare: atribuirea intentionata de

aprecieri care nu corespund realitdtii la adresa membrilor comunitatii universitare,
recurgerea la forme de favorizare sau defavorizare a acestora, abuzul de autoritate;

b) ascunderea unor stdri de lucruri negative sau a unor abateri disciplinare grave pe care
le-au comis membrii comunitatii universitare;

C) lipsa de onestitate si de corectitudine intelectuala;

d) nerespectarea regulilor de conduita;

e) obtinerea de foloase materiale pe cai necinstite.

Art. 4 Pentru a-si apara onoarea si demnitatea, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
de cercetare-dezvoltare, personalul nedidactic si studentii, care se simt lezati in urma unor afirmatii
directe sau prin care se nasc suspiciuni asupra integritatii lor morale, pot solicita Comisiei de Etica si
Integritate Academica sa stabileasca adevarul.

Capitolul 11
ORGANIZAREA
COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Art. 5 Comisia de Etica si Integritate Academica se constituie la nivel de universitate. Structura
si componenta acesteia este propusa de Consiliul de administratie, avizata de Senatul Universitatii si



aprobata de rector. Nu pot fi membri in Comisia de Etica si Integritate Academica persoane care
ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductic (cu personalitate
juridica).

Art. 6 Comisia de Etica si Integritate Academica este formata din 19 — 21 membri, dupa cum
urmeaza:

a) cadre didactice reprezentand fiecare facultate a universitatii, personal didactic-auxiliar
si nedidactic din U.P.B., studenti din toate ciclurile de studii si un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din universitate;

b) un/o secretar/a care tine evidenta documentelor comisiei, asigura contactele, redacteaza
procesele verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei, fara drept de vot la luarea
deciziilor comisiei.

Art. 7 Membrii Comisiei de Etica si Integritate Academica sunt desemnati pentru o perioada de
patru ani, de reguld in prima luna dupa inceperea anului universitar, corespunzator inceperii unei noi
legislaturi.

Art. 8 Persoanele desemnate in Comisia de Etica si Integritate Academica trebuie sa se distinga
prin conduitd ireprosabild, principialitate, experientd de viata, sd se bucure de prestigiu, autoritate
morala si profesionald in randul colegilor si sa aiba o vechime de cel putin cinci ani in cadrul
universitatii.

Conditia de vechime in universitate nu se va cere pentru studenti la constituirea Comisiei de
Etica si Integritate Academica.

Art. 9 Membrii Comisiei de Etica si Integritate Academica care comit fapte incompatibile cu
calitatea pe care o au, Vor fi inlocuiti prin hotararea Senatului cu alte persoane desemnate in prima
sedinta de la constatarea faptelor.

Capitolul 111
ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Art. 10 Atributiile Comisiei de Etica si Integritate Academica sunt urmatoarele:
1) Contribuie la elaborarea Codului de Etica si Deontologie Profesionala Universitara, care se
propune Senatului universitatii pentru adoptare si pentru includere in Carta universitara;
2) Analizeaza si solutioneaza sesizarile referitoare la abaterile de la etica universitara, care se
realizeaza prin:
a) primirea si evaluarea validitatii sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
prevederile Codului de Etica si Deontologie Profesionald Universitara al U.P.B.;
b) organizarea de investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la
cazurile care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;
C) luarea deciziilor pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei;
d) comunicarea catre rector a raportului si a hotararilor privind sanctionarea persoanelor
vinovate;
e) punerea la dispozitia Senatului U.P.B., a Consiliului National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii sau a altui organism de recurs relevant
a informatiilor necesare judecarii recursului la hotararea Comisiei de Etica si
Integritate Academicd a U.P.B.;
3) Intocmeste un raport anual cu privire la situatia U.P.B. din perspectiva respectirii
principiilor si prevederilor Codului de Etica si Deontologie Profesionald Universitara.
Raportul se inainteaza conducerii U.P.B. si este public. Raportul nu contine informatii



identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile respinse sau
abaterile sanctionate cu avertisment;

4) Propune si promoveaza eventualele modificari sau amendamente ale Codului de Etica si
Deontologie Profesionald Universitard;

5) Notifica de urgenta conducerii U.P.B. cazurile care fac subiectul legii penale si pune la
dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective.

Capitolul 1V
FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Art.11 (1) Comisia se intruneste semestrial, in sedintd ordinara si, ori de cate ori este nevoie, in
sedinte extraodinare.

(2) Cvorumul comisiei este constituit din jumatate plus unu din membrii Comisiei de Etica si
Integritate Academica.

(3) Comisia se intruneste in sedinte extraordinare in cel mult 10 zile de la depunerea unei
sesizari/reclamatii;

(4) In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei va trebui si preia
cazul in regim de urgenta.

Art. 12 Presedintele comisiei de eticad universitard inifiaza demersurile necesare cercetarii
faptelor care se supun analizei Comisiei de Etica si Integritate Academica:

a)
b)

c)
d)

la decizia rectorului, ca urmare a unei sesizari primita din afara universitatii;

la aprecierea sa, cand afla despre savarsirea unor abateri de natura celor prevazute la
art. 3 si cand existd un minimum de dovezi in acest sens. In acest caz, va informa
rectorul despre demersul intreprins;

la sesizarea persoanelor care se considera lezate in onoarea si demnitatea lor;

la sesizarea altor persoane din universitate.

Sesizarile si reclamatiile anonime nu vor fi luate in consideratie.

Capitolul V
PROCEDURI DE REZOLVARE

Art. 13 In competenta Comisiei de Etica si Integritate Academica a U.P.B. intrd analiza si
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor mentionate in art. 12.

Art. 14 Procedura de rezolvare a sesizarilor/reclamatiilor:

a) Primirea sesizarii/reclamatiei:

nu se accepta pentru analiza sesizari/reclamatii anonime;

nu se accepta reclamatii din partea altor persoane decat a celor direct afectate;
sesizdrile pot apartine oricarei persoane;

sesizarile/reclamatiile se primesc de catre secretarul comisiei, in plic Inchis si sunt
luate in evidenta de acesta, eliberandu-se un numar de inregistrare;

plicurile inchise se deschid numai de cdtre membrii comisiei,;
sesizarile/reclamatiile se formuleaza in scris si VOr contineé cat mai multe date
relevante privind identitatea celui sau celei care reclama (inclusiv datele de
contact), identitatea partii acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data
infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate relevante.

b) Notificarea partii care face subiectul sesizarii/reclamatiei:

pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi notificata despre primirea
sesizarii/reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisa cu privire la faptele



imputate. In notificarea adresatd partii reclamate, comisia va preciza continutul
sesizarii/reclamatiei, natura informatiilor solicitate si termenul pana la care
acestea vor fi prezentate comisiei;

- lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a partii reclamate nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare;

- in cazul in care partea reclamatd recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare/reclamatie, comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii/reclamatiei si
pozitiei scrise a partii reclamate.

Art. 15 Investigarea cazurilor trebuie sa cuprindd colectarea datelor, audierea partilor,
confruntarea si comunicarea hotararii acestora.

Art. 16

(1) Comisia va intocmi un raport pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii partilor.

(2) Raportul va contine constatari cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor
fapte relevante. Constatarile vor fi motivate pe baza probelor obtinute de comisie in urma
investigatiilor si audierilor.

(3) Comisia va emite o hotarare in care va mentiona eventuala sanctiune. Hotararea comisiei
va fi adusa la cunostinta partilor. Raportul si hotararea Comisiei de Etica si Integritate Academica
vor fi comunicate rectorului.

(4) Hotararile Comisiei de Etica si Integritate Academica sunt opozabile hotararilor comisiei de
cercetare disciplinara prealabila, prevazuta de Codul Muncii.

Art. 17 (1) Cauza se judeca de catre membrii Comisiei de Etica si Integritate Academica.

(2) In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamata solicitd excluderea unui membru al
comisiei de la judecarea si analizarea cazului, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va
permite sau impune sd se retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea
solicitarii.

(3) Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpla din cvorum, cu privire la capacitatea
acestuia de a judeca si analiza cazul. In situatia recuzarii, membrul comisiei recuzat nu va participa
la analizarea cazului si nici la votarea hotararii.

Art. 18 Sedinta Comisiei de Etica si Integritate Academica Se tine dupa constituirea dosarului
de caz.

Art. 19

(1) Continutul integral al dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata Comisiei de
Etica si Integritate Academica de catre secretarul acesteia, pe baza de semnatura, cu cel putin cinci
zile Tnainte de data cand urmeaza sa aiba loc sedinta.

(2) Pentru apararea sa, cel in cauza are dreptul sa ceara, in scris, inainte de sedinta, prin
presedintele comisiei de etica universitara, aducerea unor documente si informatii suplimentare sau a
unor martori. Presedintele, dupa consultarea membrilor Comisiei de Etica si Integritate Academica,
poate admite sau respinge cererea celui In cauza, comunicand acestuia hotararea luata si motivele pe
care se intemeiaza.

(3) Persoana chemata in fata Comisiei de Etica si Integritate Academica, in cazul in care nu i s-
a admis cererea, are dreptul si o repete si in sedinta Comisiei de Etica si Integritate Academica. In
raport cu noile argumente aduse, comisia, prin vot deschis, poate accepta sau respinge cererea.

(4) Martorii audiati pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata comisiei, vor fi
incunostiintati in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind obligatorie.

Art. 20

(1) Prezenta persoanei chematd in fata Comisiei de Etica si Integritate Academica este
obligatorie. Atunci cand se constatd absenta justificata a celui In cauza, sedinta se poate amana cu cel
mult trei zile de la data incetarii situatiei pentru care cel in cauza a absentat justificat.



(2) In caz de absentd nejustificati, sedinta Comisiei de Etica si Integritate Academici se va
desfasura in lipsa celui chemat, specificandu-se aceasta situatie in procesul-verbal al sedintei si in
hotarare.

Art. 21 Martorii raspund numai la intrebarile presedintelui Comisiei de Etica si Integritate
Academica, dupa ce au fost audiati parasesc sala si nu au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei
in niciun fel.

Art. 22

(1) Sedinta propriu-zisa a Comisiei de Etica si Integritate Academica incepe CU expunerea
situatiei de fapt. In continuare se da cuvantul celui in cauzi, pentru a-si prezenta faptele, precum si
eventualele probe pregatite in aparare.

(2) Se trece la audierea persoanei reclamate, apoi la audierea martorilor. Intrebarile adresate
acestora se pun numai de catre membrii Comisiei de Etica si Integritate Academica prin/sau cu
acordul presedintelui acesteia. In acelasi mod, invinuitul poate cere limuriri martorilor.

(3) Daca in sedinta de analiza rezulta necesitatea completarii dosarului cu noi probe, Comisia
de Etica si Integritate Academica poate amana analiza pentru o altd sedintd, amanare care se face o
singura data pentru cel mult cinci zile.

(4) Presedintele declara dezbaterile incheiate, iar membrii Comisiei de Etica si Integritate
Academica se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii.

(5) In luarea hotararii, Comisia de Eticd si Integritate Academici va avea in vedere
documentele dosarului, caracterul si gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta,
comportarea anterioard a celui in cauza si experienta de viata a acestuia.

(6) Comisia de Etica si Integritate Academica ia hotararea in felul urmator: fiecare membru
propune una din sanctiunile prevazute la art. 24, adoptandu-se hotardrea propusa de majoritatea
simpla a cvorumului membrilor Comisiei de Etica si Integritate Academica.

(7) Hotararea va contine descrierea pe scurt a abaterii savarsite, concluziile rezultate, rezultatul
votului si decizia luata. Hotararea se semneaza de presedintele comisiei. Dupa adoptare, hotararea se
comunica celui in cauza, in termen de 48 ore, de catre presedintele Comisiei de Etica si Integritate
Academica.

(8) Modul de desfasurare a sedintei Comisiei de Etica si Integritate Academica, propunerea
fiecarui membru al comisiei precum si hotararea adoptata sunt consemnate in procesul-verbal al
sedintei de catre secretarul comisiel.

Procesele verbale ale Comisiei de Etica si Integritate Academica se semneaza de catre toti
membrii prezenti.

Art. 23 Dupa luarea hotararii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic
al universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de Etica si Integritate
Academica revine universitafii.

Capitol 9I VI
SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA ETICII UNIVERSITARE

Art. 24 Sanctiunile care se pot aplica personalului comunitatii universitare din U.P.B., de catre
Comisia de Etica si Integritate Academica pentru incélcarea eticii universitare, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;



e) desfacerea disciplinara a contractului de munca sau exmatricularea in cazul studentilor;
) alte sanctiuni prevazute de Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitara.

Art. 25 Sanctiunile stabilite de Comisia de Etica si Integritate Academica sunt puse in aplicare
de Consiliul de Administratie al universitatii in cel mult 30 de zile de la stabilirea acestora.

Art. 26 Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane in cazul
carora S-a dovedit ca au avut abateri grave de la buna conduitd in activitatea universitara, stabilite
conform legii.

Art. 27 Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de
munca incheiat cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o
persoana a avut abateri grave de la buna conduita in activitatea universitara.

R Capitolul VII
HOTARAREA COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Art. 28
(1) Comisia de Etica si Integritate Academica poate hotari:
a) declararea nevinovatiei celui analizat;
b) declararea vinovatiei celui chemat in fata Comisiei de Etica si Integritate Academica,
stabilirea sanctiunii si inaintarea raportului si hotararii adoptate rectorului.

(2) In ambele cazuri, Comisia de Etici si Integritate Academici va aduce la cunostinta
comunitdtii universitare hotararea adoptata.

Art. 29 Hotérarea adoptatd, impreund cu procesul-verbal al sedintei, documentele rezultate in
urma cercetarii si avizul consilierului juridic al universitatii, constituie dosarul cauzei, care se
prezintd imediat rectorului.

Art. 30 Hotararea Comisiei de Etica si Integritate Academica poate fi infirmata in scris de catre
Consiliul de Administratie al universitatii, atat din proprie initiativa, cat si la cererea celui in cauza,
in termen de trei zile de la data comunicarii ei, numai dacd se constatd ca au fost incalcate
prevederile de procedura cuprinse in prezentul regulament. In aceasta situatie, cauza se reanalizeazi
de catre Comisia de Etica si Integritate Academica, in termen de cel mult 10 zile de la pronuntare,
hotararea adoptata fiind definitiva.

Art. 31

(1) Partile pot contesta deciziile comisiei in termen de maximum 15 zile de la comunicarea
acestora, la Senatul U.P.B. Urmatorul organism de recurs este Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, care trebuie sesizat in termen de 15 zile de
la hotararea Senatului.

(2) Comisia va acorda organismelor care analizeazd recursul tot sprijinul sdu, inclusiv prin
punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora acesta a fost Tntocmit §i a oricaror
alte documente relevante aflate in posesia sa.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

Art. 32 Cand pe parcursul analizarii unui caz rezultd implicarea unor persoane din alte
universitati, presedintele Comisiei de Etica si Integritate Academica prezinta situatia rectorului, care
este obligat sa sesizeze, in scris, rectorii universitatilor din care fac parte persoanele respective.
Acestia pot supune cazurile analizei comisiei de etica din universitatile pe care le conduc, daca
apreciaza ca se impune aceastd masura.



Art. 33 In situatia adoptirii hotararii prevazute la art. 28 lit. a), dosarul cauzei se claseazi in
arhiva universitatii, iar o copie a hotararii Comisiei de Etica si Integritate Academica se introduce la
dosarul personal al celui analizat.

Art. 34

(1) Secretarul comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz,
fie ca acestea au fost solutionate sau nu.

(2) Comisia va pastra dosarele pe o durata de cinci ani, intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia
acesteia de conducerea universitatii.

Art.35 Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica si
Integritate Academica se completeaza cu dispozitiile Codului de Etica si Deontologie Profesionala
Universitara al U.P.B., precum si cu alte dispozitii legale in vigoare.

Art. 36

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Integritate
Academica a fost discutat si aprobat de Senatul U.P.B., in sedinta din data de 23 iulie 2012.

RECTOR,

Mihnea COSTOIU



